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Area A: Compromisos y Gobierno (Méximo 6 puntos)

‘A1

A.1.1 Hasta 1 punto

Compromiso de respetar
derechos humanos

"In accordance with the United Nations
Guiding Principles on Business and Human
Rights, the Kyocera Group fulfills our
responsibility to respect human rights by
avoiding violations thereof in our business
activities and taking appropriate action

to correct any adverse impact on human
rights. The Kyocera Group also created its
Human Rights Policy as a code of conduct
for employees to realize the Management
Rationale. The Human Rights Policy has
its basis in the Kyocera Philosophy."

. Fuente(s) Kyocera Global
Compromiso
de respeto 2
por Derechos A.1.1 Hasta 2 puntos
Humanos"
"In accordance with the United Nations
Guiding Principles on Business and
Human Rights, the Kyocera Group
will fulfill our responsibility to respect
human rights by avoiding violations of
Compromiso con human rights in our business acfivities
"Principios Rectores" de and taking appropriate action fo correct
la ONU o las "Directrices any adverse impact on human rights."
para Multinacionales"
de la OCDE "We also respect international standards,
including the OECD Guidelines
for Multinational Enterprises on
Responsible Business Conduct"
Fuente(s) Kyocera Global
Area B: Integrando los derechos humanos y su debida diligencia (Méximo 10 puntos) 8
B.2.1 Hasta 1 punto
Dentro del informe integrado se
. o dan detalles del sistema que se
Proceso identificacion tiene para la identificacién de
riesgos e impactos, riesgos en derechos humanos.
operaciones propias
Fuente(s) Reporte 2023, p.47
Proceso identificacién Aplica a la cadena de suministro
riesgos e impactos,
cadena de suministro Fuente(s) Reporte 2023, p.47
"B.2.1
Identificando B.2.1 Hasta 2 puntos
riesgos e
impactos en Sistema global para Se menciona que el proceso aplica a 1,5
derechos identificar riesgos los grupos de interés y que expertos
humanos" potenciales de forma son parte de la identificacion.
regular, consultando
a grupos de interés
afectados y expertos. Fuente(s) Reporte 2023, p.47
No se menciona que el sistema se
El sistema se activa por active por nuevos acontecimientos.
nuevos acontecimientos
Fuente(s)
. . Al no identificar riesgos emergentes,
Describe los riesgos . no se puede identificar este asecto.
identificados en relacion
a esos eventos
Fuente(s)
B.2.2 Hasta 1 punto
Se dan detalles sobre la
Cémo evalua sus riesgos evaluacion de riesgos
de derechos humanos
Fuente(s) Reporte 2023, p. 47
. Aplica a la cadena de suministro
El proceso aplica a
cadena de suministro
Fuente(s) Reporte 2023, p. 47
"B.2.2 "La Compainia publica Se publica una tabla con los resultados
Evaluando los resultados de sus de la evaluacidn de riesgos.
riesgos e evaluaciones 2
impactos en (Alternativamente
derechos para 1 punto)" Fuente(s) Reporte 2023, p.48
humanos"
B.2.2 Hasta 2 puntos
Cumple.
Cumple los tres
requisitos anteriores
Fuente(s)
Los grupos de interés son parte
Involucracién de grupos de la evaluacién, mediante
de interés afectados entrevistas y encuestas.
en evaluacién
Fuente(s) Reporte 2023, p.49
B.2.3 Hasta 1 punto
Se dan detalles sobre los mecanismos
Sistema para tomar que tiene Kyocera para tomar
acciones contra accion ante riesgos e impactos.
riesgos e impactos
Fuente(s) Reporte 2023, p.50
Sistema para tomar La cadena de suministro esta
acciones contra riesgos incluida dentro del proceso.
e impactos incluye
"B.2.3 cadena de suministro Fuente(s)
Integrando
y actuando . .. Se da el ejemplo de un manual lanzado
en riesgos Ejemplo de accion contra para la fomentar la educacién en 1,5
e impactos riesgo/impacto relacién al acoso y la discrminacidn.
en derechos (Alternativamente
" ara 1 punto)"
humanos P punto) Fuente(s) Reporte 2023, p.50
B.2.3 Hasta 2 puntos
CumP[e los ’rres. G
requisitos anteriores
No se menciona que los grupos de
Involucracién de grupos interés afectados tengan desicion
de interés afectados en sobre las acciones de reparacidn
decision sobre acciones
Fuente(s)
B.2.4 Hasta 1 punto
Dentro de la politica de Derechos
Descripcién de sistema Humanos, se menciona que todos los
para realizar seguimiento grupos de interés tienen acceso a realizar
de las acciones tomadas un seguimiento a las acciones fomadas
en respuesfa a impacfos mediante "Kyocera Compliance Hotline"
de derechos humanos
Fuente(s) Kyocera Global
"B.2.4
Seguimie.m‘o de "Ejemplo de lecciones No se mencionan ejemplos
la efechvu:.iad aprendidas de lecciones aprendidas
de las accwr;es (Alternativamente 1
para responder para 1 punto)" Fuente(s)
a riesgos e
impactos en
derechos B.2.4 Hasta 2 puntos
humanos"
Cum!ol'e = dos. No cumple
requisitos anteriores
No se menciona que los grupos
Involucracidn de grupos de interés ’rengan par’ricipacién en
de interés afectados el seguimiento de las efectividad
en evaluaciones de de las medidas de reparacion.
seguimiento
Fuente(s)
B.2.5 Hasta 1 punto
. L Dentro del reporte se muestra una
Ejemplos de comunicacion tabla con distntas medidas tomadas en
con grupos de interés relacién a diferentes grupos de inferés.
"B.2.5 afectados en relacién a
; reclamaciones especificas
.Comunlcando P Fuente (s) Reporte 2023, p.51
impactos en 2
derechos
humanos" B.2.5 Hasta 2 puntos
Describe cdmo asegura Se dan detalles de los métodos
que los grupos de interés utilizados para cada grupo de interés.
acceden a respuestas a
estar reclamaciones Fuente (s) Reporte 2023, p.51
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